
REGULAMIN PROMOCJI 

PROGRAM PRACOWNICZY NA ZAKUP OPON MAREK WŁASNYCH DLA 
PRACOWNIKÓW LATEX OPONY SP. Z O.O. 

§ 1
DEFINICJE 

1. Promocja - sprzedaż opon marek własnych (Sailun, Roadx, BFGoodrich) prowadzona 
pod nazwą “PROGRAM PRACOWNICZY NA ZAKUP OPON MAREK WŁASNYCH 
DLA PRACOWNIKÓW LATEX OPONY SP. Z O.O.”, kierowana do pracowników Latex 
Opony Sp. z o.o., organizowana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od 
dnia 9 maja 2025 roku do wyczerpania zasobów marek własnych.

2. Regulamin - niniejszy regulamin Promocji, określający warunki, czas trwania i przebieg 
Promocji oraz zasady postępowania reklamacyjnego związanego z programem 
pracowniczym i ochronie danych osobowych.

3. Organizator - Latex Opony Sp. z o.o. z siedzibą w Opolu przy ulicy Krapkowicka 21
45-760 Opole, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd rejonowy identyfikując się pod numerem NIP: 7543058869 KRS: 
0000955942  REGON: 161436072.

4. Uczestnik - Osoba zatrudniona w okresie 9.05.2025 aż do końca trwania promocji, w 
strukturach Latex Opony Sp. z o.o. KRS 0000955942, Latex Serwis sp. z o.o.KRS 468231, 
Stangum Serwis sp. z o.o. KRS 520282 (dalej STANGUM), GMTG sp. z o.o. KRS 928157 
(dalej GMTG), która dokona zakupu opon marek własnych Sailun, RoadX, BFGoodrich.

5. Opony promocyjne - Opony podlegające w ramach programu pracowniczego dotyczą 
wyłącznie opon marek własnych tj. Sailun, Roadx, BFGoodrich.

6. Nagroda - Zakup opon z rabatem od cen widocznych w serwisie Xpartner, kolumna cena 
po rabacie brutto.

7. Program pracowniczy, Program- program opisany w niniejszym regulaminie 
pozwalający na zakup opon z rabatem- zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

§ 2
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Program pracowniczy ma na celu zwiększenie sprzedaży opon marek własnych wśród 
pracowników Latex Opony Sp. z o.o., Latex Serwis, Stangum, GMTG poprzez udzielenie 
10% rabatu na zakup opon marek Sailun i Roadx oraz udzielenie 5% rabatu na zakup 
opon marki BFGoodrich.

2. Udział w programie pracowniczym jest dobrowolny.
3. Promocja organizowana jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie, o którym 

mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.
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4.​ O wyczerpaniu puli opon biorących udział w programie pracowniczym, organizator 
bezzwłocznie poinformuje poprzez wysłanie odpowiedniego mailingu. 

5.​ Promocja nie jest grą losową, loterią fantową, zakładem wzajemnym, loterią promocyjną, 
grą, której wynik zależy od przypadku ani żadna inną przewidzianą w ustawie z dnia 19 
listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 847). 

6.​ Organizator nie przewiduje możliwości zmiany przedmiotu Nagród na inne towary lub 
usługi. 

7.​ Nagroda stanowi nagrodę związaną ze sprzedażą premiową, o której mowa w art. 21 
ust.1 pkt 68 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób 
fizycznych (Dz.U. 1991 Nr 80, poz. 350 ze zm.), i jako nagroda o wartości 
nieprzekraczającej kwoty 2000 zł wolna jest od podatku dochodowego. 

8.​ Organizator może czasowo zawiesić realizację Programu lub w dowolnym czasie 
zdecydować o zakończeniu Programu, informując jego Uczestników poprzez informację 
zamieszczoną na stronie internetowej Organizatora.  

9.​ Uczestnik może w dowolnym momencie zrezygnować z udziału w Programie, bez 
podania przyczyny poprzez zaprzestanie zakupu opon.   

10.​ Dla uniknięcia wątpliwości wskazuje się, że w przypadku rezygnacji Uczestnika z 
udziału w Programie, Uczestnik może ponownie przystąpić do Programu.  

11.​ Organizator jest uprawniony do wykluczenia Uczestnika z Programu, ze skutkiem 
natychmiastowym w sytuacji, gdy postępowanie Uczestnika jest sprzeczne z prawem, 
zasadami współżycia społecznego lub Regulaminem, w szczególności w przypadku 
dopuszczenia się przez Uczestnika w ramach Programu nadużycia, skutkującego 
przyznaniem Uczestnikowi nienależnych korzyści.  

 
 

§ 3 
WARUNKI PROMOCJI 

 
1.​ Aby wziąć udział w programie pracowniczym na zakup opon marek własnych, 

uczestnik musi być pracownikiem Latex Opony Sp. z o.o., Latex Serwis, Stangum lub 
GMTG w okresie od 9.05.2025 aż do końca trwania promocji. 

2.​ Uczestnik przystępujący do Programu pracowniczego oświadcza, iż zapoznał się z 
treścią Regulaminu, jak  i akceptuje jego treść.  

3.​ Udział w Programie pracowniczym nie podlega przeniesieniu na inny podmiot. W 
szczególności prawa i obowiązki Uczestnika nie mogą być przenoszone, sprzedawane 
ani zbywane w żaden inny sposób, zwłaszcza na innego pracownika. 

4.​ Otrzymany rabat nie podlega wymianie na gotówkę.  
5.​ Każdy Uczestnik w ramach promocji może wykorzystać rabat na dwa dowolne komplety 

czterech opon wymienionych w § 1 pkt. 5, w jednym roku kalendarzowym. 
 

 
§ 4 
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ODBIÓR NAGRODY 

1. Odbiór rabatu w ramach programu pracowniczego odbywa się na zasadach ogólnych 
poprzez udzielenie odpowiedniego rabatu dla danej marki własnej na fakturze /
paragonie końcowym. Aby otrzymać rabat, należy zgłosić się osobiście lub skontaktować się 
mailowo z Działem DDB w firmie Latex Opony Sp. z o.o. Adres mailowy: 
ddb@latexopony.eu. W momencie zakupu opon marek własnych zostanie zastosowany 
odpowiedni rabat.

2. Rabatem w wysokości 5% zostaną objęte marki własne BFGoodrich.
3. Rabatem w wysokości 10% zostają objęte marki własne Sailun oraz Roadx.

§ 5
DANE OSOBOWE 

1. Dane osobowe Uczestnika podlegają ochronie zgodnie z wymogami Ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.  oraz Rozporządzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2. Administratorem danych jest Latex Opony Sp. z o.o. z siedzibą w Opolu przy ulicy
Krapkowicka 21 45-760 Opole, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru
Sądowego prowadzonego przez Sąd rejonowy identyfikując się pod numerem NIP:
7543058869 KRS: 0000955942  REGON: 161436072.

3. Organizator dba o bezpieczeństwo danych, w szczególności chroni je przed dostępem
osób nieupoważnionych.

4. Przetwarzamy następujące dane Uczestników: Imię oraz nazwisko w przypadku zakupu
na fakturę imienną, w przypadku zakupu paragonowego nie są pobierane żadne dane
uczestnika.

5. Przetwarzamy dane a) w celu weryfikacji możliwości uczestnictwa w Programie
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO), b) w celach archiwalnych i dowodowych
stanowiących nasz prawnie uzasadniony interes dotyczący zabezpieczenia informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, realizacji Pana/Pani praw, ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO –
prawnie uzasadniony interes).

6. Udostępnienie danych określonych w ust. 4 jest dobrowolne, jednak nieprzekazanie
danych uniemożliwi udział w Programie. Uczestnik ma prawo wglądu i modyfikacji
danych.

7. Odbiorcą danych osobowych będą podmioty świadczące usługi w szczególności w
zakresie usług IT, firmy wspierające.

8. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się celem umożliwienia uczestnictwa w
Programie.
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9.​ Uczestnik udziela zgody na przetwarzanie jego danych osobowych przez Organizatora 
w celu realizacji Programu. 

10.​ Organizator nie zamierza przekazać danych osobowych Uczestników do państwa 
trzeciego ani organizacji międzynarodowej. 

11.​ Dane osobowe Uczestników  nie będą podlegały profilowaniu i będą przechowywane 
przez okres udziału w Programie. 

12.​ Uczestnik ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 
wniesienia sprzeciwu wobec profilowania, prawo do cofnięcia każdej zgody w 
dowolnym momencie 

13.​ Uczestnik ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w związku z 
celami opartymi na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Organizatora.  

14.​ Uczestnikowi przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, jeśli Uczestnik uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 
o ochronie danych osobowych.  

 
§6 

WYŁĄCZENIE ODPOWIEDZIALNOŚCI 
1.​ Organizator nie ponosi odpowiedzialności za działania Uczestnika 
2.​ Organizator nie ponosi odpowiedzialności za utracone korzyści Uczestnika związane z 

udziałem w Programie, 
3.​ Żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności za opóźnienia lub nieprawidłowe 

wykonanie, niewykonane swoich zobowiązań w ramach niniejszego Regulaminu 
spowodowane siłą wyższą lub w wyniku innych okoliczności pozostających poza 
kontrolą strony spóźniającej się lub niespełniającej swoich zobowiązań. Siła wyższa 
rozumiana jest przez obie Strony, jako wyjątkowe okoliczności, spowodowane 
czynnikiem zewnętrznym, którego nie można przewidzieć ani zapobiec. Okoliczności 
siły wyższej obejmują w szczególności: wojnę, katastrofy naturalne, strajki, awarie, ataki 
DDoS lub inne zakłócenia sieci telekomunikacyjnych lub infrastruktury przepływu 
danych, nagłe akcje rządowe i podejmowane środki administracyjne, działania 
podmiotów, od których zależy dostarczanie Usług lub obsługa stron internetowych 
Spółki, oraz których działalność jest niezależna od obu Stron. 

4.​ Organizatorowi przysługuje prawo obciążenia Uczestnika ewentualnymi kosztami 
postępowań sądowych, odszkodowań, kar, nadzoru i napraw technicznych oraz innych 
będących konsekwencją niezgodnej z Regulaminem lub prawem działalności Uczestnika. 

 
§7 

REKLAMACJE 
1.​ Uczestnicy Programu mogą zgłaszać reklamacje dotyczące Programu w formie 

elektronicznej na adres e-mail Organizatora: reklamacje@latexopony.eu 
2.​ Reklamacja winna wskazywać dane Uczestnika oraz opis sytuacji podlegającej 

reklamacji. 
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3.​ Reklamacje mogą być zgłaszane przez Uczestników przez cały okres trwania Programu, 
nie później jednak niż w terminie 14 dni od daty zakończenia Programu. 

4.​ Organizator rozpatrzy reklamację w terminie 14 dni od jej złożenia. 
5.​ Organizator może zwrócić się do Uczestnika składającego reklamację, o jej uzupełnienie 

o dane wymagane do jej rozpatrzenia.  
6.​ Organizator rozpatruje reklamacje na podstawie niniejszego Regulaminu oraz przepisów 

prawa powszechnie obowiązującego w Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

§8 
Zmiany Regulaminu 

1.​ Organizator zastrzega sobie prawo do jednostronnego dokonywania zmian niniejszego 
Regulaminu.  

2.​ Organizator poinformuje Uczestników o zmianach niniejszego Regulaminu poprzez 
komunikat mailowy.  

3.​ Jeżeli nic innego nie wynika z Regulaminu, wszelkie zmiany Regulaminu wchodzą w 
życie w terminie 7 dni od dnia ich udostępnienia.  

4.​ Zmiany Regulaminu pozostają bez wpływu na prawa nabyte przez Uczestników przed 
dniem wejścia w życie zmian Regulaminu.  

5.​ Uczestnicy, którzy przystąpili do Programu przed wejściem w życie zmian, o których 
mowa powyżej, a którzy nie wyrażają zgody na zmianę Regulaminu, mogą zrezygnować 
z uczestnictwa w Programie w terminie 14 dni od dnia poinformowania przez 
Organizatora o zmianach regulaminu.  

 
§ 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1.​ Treść niniejszego Regulaminu dostępna jest podczas trwania programu pracowniczego 

do wglądu dla każdego pracownika w dziale marketingu mieszczącego się pod adresem 
ul. Krapkowicka 21, 45-760 Opole lub pod adresem mailowym 
marketing@latexopony.eu.  

2.​ Regulamin jest wyłącznym dokumentem określającym warunki i przebieg Programu 
pracowniczego dotyczące programu pracowniczego mają charakter informacyjny i nie 
określają warunków i przebiegu programu.  

3.​ W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie mają powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa polskiego.  

4.​ Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem: 9.05.2025 r. 
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